
 

 

  
  

Rua Anhanguera, 584, Bairro Barra Funda – São Paulo – SP – CEP 01.135-000 

 

 
POLITICA DE SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE 

 

JRC SOLUÇÕES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS LTDA 
 

 
1. Nossa Missão 

 
Atender nossos clientes com excelência através da maximização do potencial de 
nossos funcionários, da nossa tecnologia e da constante busca pela inovação 
 

2. Visão 
 
Entendemos que Meio Ambiente, Saúde e Segurança são as bases essenciais, interligadas e 
inseparáveis da construção da excelência do produto, crescimento do negócio e satisfação de 
todos que aspiram o desenvolvimento sustentável e melhoria da qualidade de vida. 

3. Liderança e Responsabilidade 

Ao integrarmos segurança, meio ambiente e saúde à nossa estratégia empresarial, 
reafirmamos o compromisso de todos os nossos empregados e contratados com a busca de 
excelência nessas áreas. 

4. Conformidade Legal 

Nossas atividades devem estar em conformidade com a legislação vigente nas áreas de 
segurança, meio ambiente e saúde. 

5. Avaliação e Gestão de Riscos 

Riscos inerentes às nossas atividades devem ser identificados, avaliados e gerenciados de 
modo a evitar a ocorrência de acidentes e/ou assegurar a minimização de seus efeitos. 

6. Novos Empreendimentos 

Os novos empreendimentos devem estar em conformidade com a legislação e incorporar, em 
todo o seu ciclo de vida, às melhores práticas de segurança, meio ambiente e saúde. 
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7. Operação e Manutenção 

Nossas operações devem ser executadas de acordo com procedimentos estabelecidos e 
utilizando instalações e equipamentos adequados, inspecionados e em condições de 
assegurar o atendimento às exigências de segurança, meio ambiente e saúde. 

8. Gestão de Mudanças 

Mudanças, temporárias ou permanentes, devem ser avaliadas visando à eliminação e/ou 
minimização de riscos decorrentes de sua implantação. 

9. Aquisição de Bens e Serviços 

O desempenho em segurança, meio ambiente e saúde de contratados, fornecedores e 
parceiros deve ser compatível com o do Sistema da Empresa JRC Soluções Administrativas e 
Operacionais Ltda. 

10. Capacitação, Educação e Conscientização 

Capacitação, educação e conscientização devem ser continuamente promovidas, de 
modo a reforçar o comprometimento da força de trabalho com o desempenho em 
segurança, meio ambiente e saúde. 

11. Gestão de Informações 

Informações e conhecimentos relacionados à segurança, meio ambiente e saúde devem ser 
precisos, atualizados e documentados, de modo a facilitar sua consulta e utilização. 

12. Comunicação 

As informações relativas à segurança, meio ambiente e saúde devem ser comunicadas com 
clareza, objetividade e rapidez, de modo a produzir os efeitos desejados. 

13. Contingência 

As situações de emergência devem estar previstas e ser enfrentadas com rapidez e eficácia 
visando à máxima redução de seus efeitos. 

14. Relacionamento com a Comunidade 

Devemos zelar pela segurança das comunidades onde atuamos, bem como mantê-las 
informadas sobre impactos e/ou riscos eventualmente decorrentes de nossas atividades. 
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15. Análise de Acidentes e Incidentes 

Os acidentes e incidentes decorrentes das nossas atividades devem ser analisados, 
investigados e documentados, de modo a evitar sua repetição e/ou assegurar a minimização 
de seus efeitos. 

16. Gestão de Frota 

Devemos zelar pelos aspectos de segurança, meio ambiente de nossa frota, bem como nos 
empenharmos na constante redução dos impactos que eventualmente possamos causar. 

17. Processo de Melhoria Contínua 

A melhoria contínua do desempenho em segurança, meio ambiente e saúde devem ser 
promovidas em todos os níveis, de modo a assegurar seu avanço nessas áreas. 

 

 

 

 
São Paulo, 02 de Janeiro de 2021. 
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